Ergebnisse
Befragung der Arztinnen und Arzte MITmer

ZUKUNFT

in der Region Eifel - Mosel - Hunsriick 2026 s

COCHEM-ZELL
VULKANEIFEL

668 versendete Briefe an niedergelassene Arztinnen und Arzte der Geschlecht 2026
Landkreise Bernkastel-Wittlich, Bitburg-Prim, Cochem-Zell, Vulkaneifel (n=164)
und Trer-5aarburg (auch Zweigpraxen)

Final (bereinigt) (n = 195) .
Cnline (n =66) = Mannlich
Paostalisch (n = 129) = Weiblich

62%
Ricklaufquote: 30,5 %
Altersverteilung 2026
(n=161) Praxisstruktur (n=191) Anzahl Prozent
40 Einzelpraxis 74 39%

35

0 Berufsausubungsgemeinschaft 53 28%

25 MVZ 32 17%
20 Praxisgemeinschaft 29 15%
15 .
UBAG 3 2%
10
- . .

30-34 3539 4044 45-49 50-54 55-39 6064 65695 7074 7579 >80

Medizinisches Fachgebiet (n=194) Anzahl Prozent Niederlegung der Tatigkeit, geplant
Allgemeinmedizin / Innere (hausarztlich) 103 53% (n:130)
40
Innere Medizin(Rheumatologie, Kardiologie, Pneumologie, 30 159 >
Gastroenterologie, Nephrologie, Diabetologie) ° 35
29
Kinder- und Jugendmedizin 10 5% >0
25
N logie / Psychiatrie 6 3%
eurologie / Psychiatri 0 50 - 18
Orthopadie und Unfallchirurgie 11 6% 15 13
10
Gynakologie und Geburtshilfe 10 5% 10 7
>
Augenheilkunde 5 3% I l
0
Sonstige 19 10% bis 2029 bis 2030 bis 2035 bis 2040 bis 2045 bis 2050 nach 2050
Beweggriinde zur Tatigkeit in der Region Voraussetzungen fur raumliche und/oder strukturelle
Veranderungen

Familie & Partnerschaft

¢ Finanzierung als Schliisselhebel fiir Verdnderung

® .
Ka r r I e r Wohnortnahe ¢~ Arztinnen und Arzte wiinschen Veranderungen:
Zufall e Biirokratie reduzieren
1 : e Arbeitszeit planbarer machen

Heimatverbundenheit e
Lebensqualitat & Landschaft + Autonomie bewahren

strukturelle Faktoren im Gesundheitswesen ¢~ Demografischer Effekt sichtbar: spates Karrierealter = Fokus auf

Ubergabe statt Ausbau

=

Besuchen Sie uns auch auf unserer Homepage unter www.ikz-gesundheit.de
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